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NEL FONDO DEL BARILE…. 
Fumata nera, anzi …nerissima 

 

L’incontro del 30 u.s. che avrebbe dovuto rappresentare l’inizio di una trattativa concludente in 
materia di trasformabilità su base volontaria del nostro fondo pensione aziendale, si è risolto in un 
inconcludente incontro tecnico. Privo di un qualsiasi apprezzabile contenuto negoziale. 
 

In un  confronto quasi surreale nel corso del quale abbiamo ribadito l’indispensabilità di dati 
conoscitivi quanto più ampi possibili sull’entità degli Zainetti che si sarebbero concretizzati 
secondo il metodo oggi proposto dall’Azienda, la linea tenuta dalla controparte è stata quella 
dell’assoluta indisponibilità a fornirli. 
 

Con un approccio che sembra non lasciare spazio ad alcun margine di trattativa, la 
rappresentanza tecnica, e politica, di una Capogruppo che vanta rilevanza internazionale si è 
trincerata nella dichiarata impossibilità a fornire, se non nel numero di TRE (tre), i dati già da 
tempo richiesti dalle Oo.Ss. come condizione necessaria all’inizio di un qualsiasi SERIO 
confronto. 
 

TRE, come i segreti di Fatima, sono stati infatti gli esempi di Zainetti virtuali presentati dall’Azienda 
a fronte di una popolazione di potenziali interessati di 1.231 colleghi Esempi che nella loro 
asettica enunciazione, e nulla rappresentatività, hanno di fatto confermato le nostre più fosche  
previsioni – vedi vol. FABI Gli Zainetti di Natale - in merito ad un metodo di quantificazione 
dei possibili Zainetti individuali non solo diverso, ma anche molto peggiore di quello 
sottoscritto dalla CARIVE SpA con Fabi/FisacCgil/FibaCisl/Federdirigenti nel 2001. 
 

Alla domanda: il Vostro criterio di quantificazione determina la formazione di Zainetti pari a Zero ? 
La risposta è stata: ovviamente sì. Alla domanda: quanti saranno i possibili zainetti pari a Zero 
sulla collettività dei 1.231 potenziali interessati? La risposta è stata: non lo sappiamo. Ma la 
risposta implicita, in mancanza di dati che ci auguriamo siano presto in grado di confutarci, è 
solo una: sono qualche centinaio, e tutti concentrati nell’area impiegatizia.  
 

Un esempio può essere sufficiente: 
Età 46 anni, assunto nell’ 83 che non ha aderito all’opzione dell’accordo del 1992. Non coniugato. 
Anzianità al Fondo Pensione Aziendale al 31.12.2006  : anni 24 
Anzianità INPS      : anni 26 
Massimo grado impiegatizio 

Lo Zainetto di questo collega oggi sarebbe pari a ZERO.  
 

Come questo quanti ce ne sono ? Non è dato sapere. Certo è che 
 

con l’accordo del 2001, allora sottoscritto dalla stessa CARIVE SpA, con le stesse caratteristiche 
di anzianità  lo zainetto di questo collega sarebbe stato pari a c.ca € 40.000,00 

 

ACCETTABILE ? …..SU QUESTE BASI FRANCAMENTE NO.  
 

Ciò premesso la FABI ritiene che il confronto negoziale, cui è pienamente disponibile, passi 
attraverso due presupposti: 

 

1) la necessità di disporre di dati quanto più possibile dettagliati sull’entità degli 
zainetti che il metodo proposto dall’Azienda andrebbe a definire; 

2) la concreta possibilità da parte del Sindacato di poter incidere sul quel metodo, se 
necessario modificandolo. Per la FABI l’accordo del 2001, sottoscritto dalla 
CARIVE, i relativi contenuti e metodi, rappresentano certamente un punto di 
riferimento sostanziale. 


